
Het onderwijs is in beweging en de organisatie beweegt mee. In het kader van heroriëntatie is de functie van Senior HR Beleidsadviseur 
het afgelopen half jaar interim ingevuld. Het is nu tijd om deze structureel in te vullen.  

Als Senoir HR Beleidsadviseur ben je, samen met jouw vijfkoppige team, verantwoordelijk voor het overkoepelende HR-beleid voor alle 
500 gedreven en professionele collega’s die bij Sarkon werkzaam zijn. Er staat je een uitdagende, maar vooral mooie klus te wachten.

En? Past deze functie jou als gegoten? Stuur dan zo spoedig mogelijk een uitgebreide CV met een korte motivatiebrief naar: 
sollicitatie@sarkon.nl. De uiterlijke datum hiervoor is 27 november 2022.  

Wil je liever eerst nog iets meer informatie over de organisatie, de procedure, of over ons? 
Neem dan contact op met Alwin Hietbrink. Hij is onze voorzitter van het College van Bestuur en bereikbaar op nummer 06-34940683.  

Heb je behoefte aan meer informatie over het functieprofiel? 
Dan kun je de huidige HR manager a.i, Peter Brinkman contacten via 06-34867639. 

Ter extra informatie voor jou:
1e sollicitatieronde : 6 december 2022
2e sollicitatieronde : 14 december 2022

Deze gesprekken vinden plaats op het 
bestuurskantoor van Stichting Sarkon op  
de Drs. F. Bijlweg 8a in Den Helder. 
Een assessment kan onderdeel zijn van 
de procedure.

www.sarkon.nl

Stichting Sarkon zoekt versterking. De overkoepelende scholenorganisatie  
van 19 scholen in het primair onderwijs in de kop van Noord Holland staat te 
springen om een nieuwe collega te verwelkomen. Sarkon is op zoek naar een:

Stichting Sarkon
Drs. F. Bijlweg 8a
Postbus 6040
1784 MC Den Helder

0223 672150
info@sarkon.nl

SENIOR  
HR BELEIDSADVISEUR
0,6 - 0,8 fte

JOUW WERKZAAMHEDEN
• het ontwikkelen van HR-beleid  
• de coördinatie en implementatie van HR-beleid  
• �het adviseren en ondersteunen van het bestuur en de  

schooldirecteuren bij personeels- en organisatievraagstukken
• deelnemen aan het MT en aan de HR-expertgroep
• leidinggeven aan de HR-afdeling (5 collega’s)

JOUW EIGENSCHAPPEN
• ��je hebt een natuurlijke stijl van leidinggeven die is gericht op 

samenwerken
• �je communiceert open en direct
• ��je doelen en daarmee de resultaten die je wilt bereiken zijn 

duidelijk, jouw visie is helder 
• �je geeft op een effectieve wijze feedback 
• �je gaat lastige zaken niet uit de weg, maar maakt ze bespreekbaar 
• �je hebt inlevingsvermogen en gevoel voor verhoudingen  
• �je zoekt dialoog en kan de rol van sparringpartner vervullen
• �je hebt oog voor de weerbarstigheid van de praktijk 
• �je bent een dienstverlener  
• ��je kunt richting geven, stimuleren, enthousiasmeren,  

motiveren en zo nodig begrenzen  
• ��je bent nooit uitgeleerd en goed op de hoogte van de  

actualiteiten binnen jouw werkveld

ONZE VEREISTEN
• �een afgeronde wo-/hbo- opleiding (bij voorkeur Personeel en 

Arbeid / Bedrijfskunde)
• �ruime ervaring in een HR-werkveld  
• �ervaring in een leidinggevende functie  
• �ervaring in het onderwijs en kennis van de arbeidsvoorwaarden  

in het PO zijn een pré

ONS AANBOD
• �inschaling in schaal 12 cao PO
• �een baan in een dynamische, informele en vernieuwende 

organisatiecultuur
• �een spilfunctie en verbindende schakel binnen de organisatie
• �vertrouwen plus veel ruimte voor ideeën en initiatieven
• �zeer fijne en kundige collega’s
• �kansen en mogelijkheden voor persoonlijke- en teamontwikkeling
• �acht weken vakantie (gekoppeld aan de schoolvakanties)


